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Положение 

о  предотвращении и урегулировании конфликта интересов  

в муниципальном автономном  общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 31» 

 

1. Основные положения 

 

1.1. Настоящее Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов (далее 

- Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" и положениями Методических рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных 

Минтрудом России 08.11.2013 г.  

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №31» (далее - 

Организация), основной целью которого является установление порядка выявления и 

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Организации в ходе 

выполнения ими трудовых обязанностей.  

1.3. Согласно п.33 статьи 2 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается 

ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной 

деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 

преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим 

работником профессиональных обязанностей в следствии противоречия между его личной 

заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

1.4. Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в п. 1.3 

настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами 

(родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 

детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное 

в п. 1.3 настоящего Положения, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.  

1.5. В соответствии с пп. «а» ч.1.ст.1 ФЗ "О противодействии коррупции", под коррупцией 

понимается злоупотребление служебным положением, злоупотребление полномочиями, либо иное 

незаконное использование физическим лицом его должностного положение вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для 

третьих лиц. 
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1.6. Действие настоящего Положения распространяется на всех лиц, являющихся 

работниками Организации и находящихся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от 

занимаемой должности и выполняемых функций. 

1.7. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников 

Организации.  

   

2. Основные принципы управления конфликтом интересов в Организации  

   

2.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в Организации положены 

следующие принципы:  

2.1.1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов.  

2.1.2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Организации при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование.  

2.1.3. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов. 

2.1.4. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса 

его урегулирования.  

2.1.5. Соблюдение баланса интересов Организации и работника при урегулировании 

конфликта интересов.  

2.1.6. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Организацией.  

 

3. Обязанности работников в связи с раскрытием  и урегулированием конфликта интересов  

   

3.1. В настоящем Положении закреплены следующие обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов:  

3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами Организации без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников и друзей.  

3.1.2. Избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов.  

3.1.3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов.  

3.1.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

   

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его 

урегулирования, возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов  

   

4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются следующие виды 

раскрытия конфликта интересов:  

4.1.1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу.  

4.1.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность.  



4.1.3. Разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.  

4.2.  В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений 

по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта 

интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалований 

решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания, создается комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

4.2.1. Комиссия создается из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников 

Организации. 

4.2.2. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через своих представителей вправе 

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов 

педагогического работника. 

4.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей 

фиксацией в письменном виде (Приложение №1) 

4.4. Руководителем Организации из числа работников назначается лицо, ответственное за 

прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов. Ответственный вносит 

сведения в Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений (Приложение №2) 

4.5. Организация берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.  

4.6. Поступившая информация должна быть тщательно проверена с целью оценки 

серьезности возникающих для Организации рисков и выбора наиболее подходящей формы 

урегулирования конфликта интересов.  

4.7. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено, является 

или не является возникшая (способная возникнуть) ситуация конфликтом интересов.  

4.8. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных способах 

урегулирования.  

4.9. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть использованы следующие 

способы его разрешения:  

4.9.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника.  

4.9.2. Добровольный отказ работника Организации или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов.  

4.9.3. Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника.  

4.9.4. Временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с функциональными обязанностями.  



4.9.5. Перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных 

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов.  

4.9.6. Передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление.  

4.9.7. Отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.  

4.9.8. Увольнение работника из Организации по инициативе работника.  

4.9.9. Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей.  

4.10. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов 

важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный 

интерес будет реализован в ущерб интересам Организации.  

4.11. В случае совершения работником умышленных действий, приведших к возникновению 

конфликта интересов, к данному работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

   

5. Обязанности  руководителя Организации и работников  по предотвращению конфликта 

интересов 

          5.1. Обязанности работников организации в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются общими для всех сотрудников организации:  

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени организации;  

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени организации;  

- незамедлительно информировать руководителя/лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики/руководство организации о случаях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений;  

- незамедлительно информировать руководителя /лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики/руководство организации о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 

контрагентами организации или иными лицами;  

 

        - сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов 

 

        -  соблюдать требования законодательства Российской Федерации, Устава Организации, 

локальных нормативных актов, настоящего Положения о  предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов; 

 

        - при принятии решений по кадровым, организационным, финансовым, материально-

техническим вопросам, либо при подготовке проектов таких решений руководствоваться 

интересами Организации без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и 

друзей. 
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Приложение N 1 

 
                                                                                            _______________________________________ 

                                                                                              (Ф.И.О., должность руководителя) 

                                    _______________________________________ 

 

                                    От ____________________________________ 

                                       (Ф.И.О., должность работника, телефон) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о факте обращения в целях склонения работника  

к совершению коррупционных правонарушений 

 

    Сообщаю, что: 

1. _________________________________________________________________________________ 

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях 

_____________________________________________________________________________________ 

обращения к государственному или муниципальному служащему в связи 

_____________________________________________________________________________________ 

с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения 

_____________________________________________________________________________________ 

его к совершению коррупционных правонарушений 

_____________________________________________________________________________________ 

(дата, место, время, другие условия)) 

_____________________________________________________________________________________ 

 

2. ___________________________________________________________________________________ 

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

_____________________________________________________________________________________ 

должен был бы совершить государственный или муниципальный служащий 

_____________________________________________________________________________________ 

по просьбе обратившихся лиц) 

_____________________________________________________________________________________ 

 

3. ___________________________________________________________________________________ 

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

_____________________________________________________________________________________ 

склоняющем к коррупционному правонарушению) 

_____________________________________________________________________________________ 

 

4. ___________________________________________________________________________________ 

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению 

_____________________________________________________________________________________ 

(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) 

_____________________________________________________________________________________ 

принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения) 

_____________________________________________________________________________________

. 

 

                                                                                          _____________________________________ 

                                                                                             (дата, подпись, инициалы и фамилия) 

 

 



 

 

Приложение N 2 

 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения 

работника к совершению коррупционных правонарушений 

 
N Номер, дата  

уведомления  

(указывается 

номер и дата 

  талона-    

уведомления) 

Сведения о работнике, направившем     

               уведомление 

Краткое   

содержание  

уведомления 

  Ф.И.О.    

   лица,    

принявшего  

уведомление Ф.И.О. документ,    

удостоверяющий 

  личность, -  

   паспорт     

  гражданина   

  Российской   

  Федерации;   

  служебное    

удостоверение 

должность контактный 

  номер    

 телефона 

1        

2        
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